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privind aprobarea statului de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul

unitiitii de invatimaint cu personalitate juridici, Liceul ,,Regina Maria” Dorohoi,
pe anul 2019, incepénd cu data de 01 martie 2019

Zagcﬁnd in vedere expunerea de motive a Primarului Municipiului Dorchoi, inregistratsd la nr.
523:/ £2. 222601751 raportul de specialitate, inregistrat la nr. 4102 din 18.03.2019, prin care se propune
adoptafea unei hotarari a Consiliului Local Dorohoi pentru aprobarea statului de functii pentru personalul de la

Cabinetul Medical Scolar Nr.2, din cadrul unitifii de invajimant cu personalitate juridics, Liceul “Regina
Maria” Dorohoi, incepand cu 01 martie 2019;

motivat de prevederile:

- art. 36 alin.3 lit.b si art.63 alin.5 lit.a din legea nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale,

- prevederile Art.3. alin 1, alin 3 i alin 4; Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4; Art. 10, alin. I,
alin.2, alin3, alin.4, alin5 si alin 6; Art. 12 alinl si alin.2; Art. 18 alin 1 $i 2; Art.23; Art.25
alin.1 §i alin.2; Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.1,
alin.2, alin.3 alin.4; Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr.
153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- - H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regutamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevézut in anexa nr. Il la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare “Sanatate §i asistent4 sociala”

- Legeanr. 250 din 17.12.2016 privind aprobarea OUG nr. 20/2016 pentru modificarea §i completarea _

- in temeiul art.45, atin.1, din Legea nr. 215/2011, Legea Administratiei Publice Locale republicats, cu
modificérile si completarile ultericare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba statul de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul unititii
de invafamant cu personalitate juridics, Liceul “Regina Maria” Dorohoi, pe anul 2019, incepand cu 01 martie
2019, cu obligatia incadririi in limita fondurilor bugetare aprobate.
Art.2 — Anexa nr.] —statul de functii, fac parte integrant din prezenta hotarare
Art.3. — Cu data intririi in vigoare a prezentei hotiirari, i§i inceteaza aplicabilitatea H.C.L.nr. 104/26.04.2018.
Artd. — Primarul Municipiului Dorohoi, prin Consiliul de Administraie si Directorul scolii, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarar
Art.5 — Prezenta hotirire se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;

- Primarului Municipiului Dorohoi;

- Directiei economice si Comp. resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Dorohoi;

- Liceului “Regina Maria™ Dorohoi;

- Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

- mass-mediei locale;
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EXPUNERE DE MOTIVE
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE PRIVIND APROBAREA STATULUI DE FUNCTII
PENTRU ANUL 2019, A PERSONALULUI DE LA CABINETUL MEDICAL NR. 2, DIN
CADRUL UNITATII CU PERSONALITATE JURIDICA - LICEUL “REGINA MARIA” DOROHOI

Cabinetul Medical $colar Nr. 2 este unitate sanitard in subordinea Liceului “Regina Maria”
Dorohoi, conform HCL Dorohoi nr.106 din 24.06.2010 pentru transferul asistentei medicale
desfaurate in unitdfile de invagimant, de la Consiliul Local al Muncipiului Dorohoi la central bugetar
nr. 1T — Seminarul Teologic si la central bugetar nr. V- Grupul Scolar “Regina Maria”, incepind cu
data de 01.07.2010;

Personalul Cabinetului Medical Scolar nr. 2 este compus din: 1 medic §i 2 asisten{i medicali, ce
furnizeaza servicii medicale elevilor din urmdtoarele unititi scolare : Liceul “Regina Maria” Dorohoi,
Scoala Gimnaziala”All.Cuza™ Dorohoi, Scoala Gimnaziala “M. Kogalniceanu” Dorohoi $i Scoala
Gimnaziala “Cornerstone™ Dorohoi.

Avénd in vedere:
- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului ~ cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in
anexa nr. Il la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
”Sénitate si asistentd sociald”
- OUG nr. 114 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice i a
unir mésuri fiscal — bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor
termene;
- Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade §i trepte profesionale ale personalului contractual din unitagile sanitare publice din sectorul
bugetar;
-Ordiunul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
bugetar;
- prevederile Legii nr.215/2001, Legea administratiei publice locale

Se propune spre aprebare:

Statul de functii pentru Cabinetul Medical $colar nr. 2 de la Liceul “Regina Maria” Dorohoi,
pentru anul 2019, incepénd cu 01 martie 2019,

Unitatea se incadreaza in numérul de posture aprobate §i in fondurile aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat pentru anu! 2019.

Fatd de cele mai sus prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare statul de functii pentru
Cabinetul Medica! §colar nr. 2 de la Liceu] “ Regina Maria” Dorohoi.




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
LICEUL ,REGINA MARIA” DOROHOI .
DOROHOL, B-dul Victoriei, nr. 112 = =
Tel/fax: 0231610180 romania2019.eu
¢-mail: reginadorohoid@yahoo.com
Nr. 4103 din 18.03.2019

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI

Vi inaintam statul de functii pentru personalul de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul
unitatii de nvai@amant cu personalitate juridica Liceul .Regina Maria” Dorohoi, pentru anul 2019,
incepand cu luna martie 2019, n vederea inigializarii proiectului de hotardre pentru aprobarea statului

de functii, ce va fi naintat Consiliului Local al Municipiului Dorohoi.

CONTABIp, SEF, SECRETAR S$EF,
Ec. Ciimx ia Ipate Gabriela

sl




MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE
LICEUL ,REGINA MARIA” DOROHO! _
DOROHOL, B-dul Victoriei, nr, 112 =
Tel/fax: 0231610180 romania2019.eu
e-mail: reginadorohoi@yahoo.com
Nr. 4102 din 18.03.2019

PRIMAR,
ing. Dorin,Alexandrescu

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Statului de Functii pentru personalul
de la Cabinetul Medical Scolar Nr. 2, din cadrul unititii cu personalitate juridica Liceul “Regina
Maria” Dorohoi, incepind cu data de 01 martie 2019

Avéand in vedere:

- OUG nr. 162 din 12.11.2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

- Normele metodologice  din 29.01.2009 de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansambluiui de atributii $i competente exercitate de Ministerul Sanatatii
citre autoritafile publice locale, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 56/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Dorohoi nr. 106 din 24.06.2010 pentru transferul
asistentei medicale desfdgurate in unitdtile de invd{amant, de la Consiliul Local al Muncipiului
Dorohoi la central bugetar nr. II — Seminarul Teologic si la central bugetar nr. V- Grupul Scolar
“Regina Maria”. incepand cu data de 01.07.2010;

- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 153 din 29.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de
muncé, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in
anexa nr. [l la Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
”Sénatate si asistenta sociald”

- QUG nr. 114 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unir masuri fiscal — bugetare. modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor
termene;

- Ordinul MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in functii,
grade si trepte profesionale ale personalului contractual din unittile sanitare publice din sectorul
bugetar;

- prevederile Legii nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, conform céreia se impune
autoritatilor administratiei publice locale. exercitarea competentelor, responsabilititilor $i a
obligatiilor ce le revin cu privire Ia lnantarea cheltuielilor de personal, respectiv:

- prevederile art.36 alin.3 litb din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, care
prevede:
b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea $i statul de functii ale regitlor autonome de interes local;



- prevederile art.63 alin § lit.a din Legea nr.215/2001, Legea administratiei publice locale, care
prevede:

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de
interes tocal;
- prevederile Art.3. alin 1, alin 3 si alin 4; Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4; Art. 10, alin. 1, alin.2,
alin3, alin.4, alin5 si alin 6; Art. 12 alinl si alin.2; Art.18, alin 1, alin2; Art.23; Art.25 alin.1 si
alin.2; Art.31 alin 1, alin 2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8; Art. 36 alin.l, alin.2, alin.3
alin.4; Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3; Art. 39 alin.1, alin.2 din- Legea- cadru nr. 153/2017 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.3. alin 1, alin 3 si alin 4
(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autorititile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite,
(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, din reteaua
Ministerului S&nétatii si a autorititilor administratiei publice locale se asigurd de ordonatorii principali
de credite si de Ministerul Sanatatii.
(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza / soldele de functie /
salariile de functie / soldele de grad / salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comanda / salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare / indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si n naturd prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art. 8 alin.1, alin.2, alin.3 si alin.4
{1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie / salariiloer de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la baza urmdtoarele criterii generale: cunostinte $i experientd; complexitate, creativitate
si diversitate a activitdfilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social si comunicare; conditii de muncd; incompatibilitati si regimuri speciale;
(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade / trepte
profesionale a personalului platit din fondusi publice ori in vederea acordirii unor premii sunt
urmitoarele: cunogtinle profesionale si abilitati; calitatea, operativitatea si eficienfa activititilor
desfasurate; perfectionarea pregitii profesionale: capacitatea de a lucra in echipd; comunicare;
disciplind; rezistentd la stress si adaptabilitate; capacitatea de asumare a respunsabilitatii; integritate si
etica profesionald;
(3) Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiazi de criteria specific de
performanti reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma.
{(4) Continutul criteriilor de performanta specific domeniului de activitate, precum si procedura de
evaluare se stabiliesc potrivit reglementarilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

Art. 10, alin. 1, alin.2, alin3, alin.4, alin5 si alin 6
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade / trepte si gradatii.
(2) Fiecdrei functii, flecdrui grad / treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusé in indemnizatia lunard / salariul de baz# prevézut pentru aceste functii
in anexele nr. | — 1IX, precum si a personalulul militar, politistilor st functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratici penitenciare.
(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. | - VI pentru funetiile de executie sunt la gradatia 0.
(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere la gradatie gi incluse in acestea sunt:



a) gradatia 1 —de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7.5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 — de la 5 la 10 ani — si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 — de la 10 la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza,
d) gradatia 4 — de la 15 la 20 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de bazi;,
e} gradatia 5 — peste 20 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentual’
de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
(5) Gradatia obfinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(6) Pentru personalul nou — fincadrat, salariul de bazd se determinid prin aplicarea succesivi a
majorarilor prevdzute la alin.(4). corespunzator gradatiei detinute.

Art. 12 alinl si alin.2
(1) Salariile de bazi, soldele de functie / salariile de functie, soldele de grad/ salariile gradului
profesional definut, gradatiile, scldele de comanda / salariile de comand3, indemnizatiile de incadrare
si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I - IX, astfel
incét, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Art.23 — Sporul pentru conditii de munca

Locurile de munca si categoriile de personal, precum si mérimea concretd a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexele nr. | — VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel
mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, prin
regulament — cadru elaborat de catre fiecare din ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invdtamént, sanitate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationald, precum si de citre
autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotirire a Guvernului, la propunerea
fiecdruia dintre ministerele coordonatoare. a fiecdreia dintre autoritiitile publice centrale autonome, cu
avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Art.25 alin.1 si alin.2
(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand §i vacantd, acordate cumulat pe (otal buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie / salariilor de functie, soldelor de grad /
salariilor gradului profesional detinut. gradatiilor si a soldelor de comandd / salariilor de comandi, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru institutiile din sistemul sanitar si cele din sistemul de
apérare, ordine publicé si securitate nationala, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie /
salariilor de functie, soldelor de grad / salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor §i a soldelor
de comanda / salariilor de comandi si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Art.31 alin.1, alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, alin.6, alin.7, alin.8
(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute speciale,
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aproba prin hotarére a Guvernului.
(2) Tncadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de



activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului
principal de credite, dupi caz.
(3) In situatia In care promovarea personalului contractual sau a altor categorti de personal bugetar in
functie, grad sau treapta profesionala nu este reglementati prin statute proprii, promovarea se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.
(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in
functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unui de nivel imediat superior.
(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotdrdre a Guvernului, daci nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de dous ori in
ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupé caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale
individuale, de cétre conducatorul institugiei publice. la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor "foarte bine". "bine", "satisficdtor” sau "nesatisfacator”, dacd in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel
(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau
trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in
buget.

Art. 36 alin.1, alin.2, alin.3 alin.4
(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi. reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi
se face pe noile funciii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimii in munci si
vechime in specialitate/vechime in fnvatamant avute, cu stabilirea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizaiilor de incadrare si indemnizagiilor lunare potrivit art. 38.
(2) In cazul in care functia detinutd nu se regseste in prezenta lege, reincadrarea se face pe una dintre
functiile prevazute in anexe
(3) Salarizarea personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea. In coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale. din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului se realizeazi potrivit anexei nr. VI, in limita
cheltuielilor de personal aprobate,
(4) Personalul autoritatilor si institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, nou infiintate,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului beneficiaza de salariile stabilite potrivit anexei nr.
VIL

Art. 38 alin.1, alin.2 si alin.3
(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.
(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:
a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna junie 2017, pana la 31 decembrie 2017, cuantumul
brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiitor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de
incadrare, solda lunard de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, in m3sura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii; (la data 07-aug-2017
Art. 38, alin.(2), litera A. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta 7/2017 )



b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previizut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

c) prin exceptie de la prevederile lit. a), indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd functii de
demnitate publica se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plata; :

d) pand la data de 31 decembrie 2017 se acorda drepturile de hrani si tichetele de masd de care
beneficiazi, la data intrarii in vigoare a prezentei legi. unele categorii de personal bugetar, in misura in
care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii,

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum gi cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreazi cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depisi
limita prevazuta la art. 25, Tn misura in care personalul respectiv isi desfisoard activitatea in aceleasi
conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu | martie 2018, salariile de baza ale personalului care ocupa
functiile de medici si de asistenti medicali din unitdtile sanitare publice, prevéizute in anexa nr. Il cap.
I, se majoreaza la nivelul salariului de baza stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;

c) prin exceptie de la lit. a), incepand cu data de 1 martie 2018, pentru personalul previzut in anexa nr.
Il, cuantumul sporurilor, majorarilor. indemnizatiilor. compensatiilor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de sularizare se determind, in conditiile reglementate de prezenta lege,
utitizand salariul de baza stabilit potrivit prezentului articol, fard a depasi limita prevazuta la art. 25,

Art. 39 alin.1, alin.2

(1) Péand la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.
(2) In situatia in care nu existd functie similard in plata, nivelul salariului de bazi, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel se stabilegte
prin inmulgirea coeficientului prevéizut in anexe cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata
in vigoare, la care se aplicd, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzétoare vechimii in
munca.

Conform Notei de la sfarsitul ANEXE!L Il — Familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate
si asistentd socialad”,

4. Anexele a4, b.d, ¢.4 se utilizeazd si pentru dispensarele medicale scolare, pentru personalul din
crese, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile teritoriale de expertizé
medicald si recuperare a capacitdtii de muncd, personalul medico — sanitar din directiile judetene
pentru tineret §i sport, complexe sportive nationale si cluburile sportive, precum s§i pentru medicii din
asistentd social.

6. Salariile de bazi previzute la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru gradatiile 1 — 5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art.10 din
prezenta lege.

Conform Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de muncd previzut in anexa nr. Il la Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare “Sanitate si asistentd sociald”
aprobat prin H.G. nr. 153 din 29.03.2018, Anexa nr. 8 — Marimea sporului pentru personalul care fsi
desfasoara actvitatea in conditii deosebite cum ar fi stress sau risc, acordat in baza prevederilor art.7



alin (1) lith) de la cap.ll din anexa nr. 11 la Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile st completirile
ulterioare — Articol unic. — Personalul care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi
stress sau risc beneficaza de sporul prevazut la art. 7 alin (1) lit.h) de la cap.1] din anexa nrr.]1 la Legea
—cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

A. Sporde la 12% péné la 15% din salariul de baza:

3. personalul de specialitate medico — sanitar din cabinetele medicale organizate in crese,
gradinite, scoli si unitdti de invatdmant superior,

In sedinta Consiliului de Administratie al unititii din data de 01 noiembrie 2018 s-a aprobat
acordarea sporului de stress sau risc in procent de 15 %.

Conform Art.18 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Art.36 din OUG nr.
114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal
— bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, Art.36 (1),
personalului din cadrul institutiilor si autoritatilor publice li se acordd indemnizatie de hrani si
vouchere de vacanta:

Art. 18, alin 1 i alin. 2 din Legea nr 153/2017:

(1) incepand cu | decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrana reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tar, garantate in platd

(2) Indemnizatiile de hrana previzute la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25 alin (1).

Art. 36, alin 1 din QUG nr. 114/2018:

(1) In perioada 2019 — 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite la art.2 alin (1) pct. 30 din legea nr. 500/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, si la
art.2 alin (12) pet. 39 din legea 273/2006. cu modificédrile st completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langad institutiile publice, benefliciazd de vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si
completéri prin legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si de indemnizatie
de hrana prevazuti la art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare.

Supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Dorohoi, statul de functii
pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 2 (coordonat de doamna dr. Pintilei Lacramioara), incepand cu
luna martie 2019.

Fond de salarii lunar: 29.755 lei

Contributii ale angajatorului 2,25% - 670 lei

Total: 30.425 lei

Personalul Cabinetului Medical $colar nr. 2 este compus din: | medic si 2 asisten{i medicali,
ce furnizeaza servicii medicale pentru 2347 elevi si prescolari din urmétoarele unititi scolare: Liceul
“Regina Maria™ Dorohoi (937 elevi), Scoala Gimnaziala”Al.1.Cuza” Dorohoi (525 elevi dintre care 97
prescolari gradinitd), Scoala Gimnaziald M. Kogalniceanu™ Dorohoi (643 elevi) si Scoala Gimnaziali
“Cornerstone” Dorohoi (242 elevi dintre care 63 prescolari gradinitd).

Normarea pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 2 s-a facut conform Normativul privind
normarea personalului medical din unitdfile de invatdimant, anexa nr. 4 la Metodologia privind
examinarea stirii de sanitate a prescolarilor si elevilor din unititile de invatdmant de stat i particulare
autorizate / acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite $i pentru promovarea unui stil de
viatd sandtor, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si al
Ministrului ~ Sanatdtii nr. 5298/1668/2011, modificat prin  Ordinul Ministerului Sanatatii nr,
1294/18.12.2012, se prevede pentru fiecare scoald cu 101 — 999 elevi, | post de asistent medical si




pentru gradinite cu program normal cu 100 de prescolari este prevazut %4 norma post asistent medical.
Cabinetul Medical Scolar Nr. 2 deserveste un numar de 2187 elevi si 160 prescolari.

Motivat de cele mentionate, va rugdm si analizati propunerile noastre, in vederea acordirii
avizului favorabil pentru statul de functii, incepand cu luna martie 2019.

Faia de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Dorohot statul de functie pentru Cabinetul Medical Scolar nr. 2 (coordonat de doamna dr. Pintilei
Licramioara), incepdnd cu luna martie 2019,

CONTABIL SHF, SECRETAR SEF,
Ec.Clim 71 a Ipate Gabriel/a,
Director executiv, " Referent de specialitate,
Ec. Gavril Elen %'&lﬁw . W/?Cﬁ"@f)ﬁ‘

Fond salarii lunar,

29.755 lei

Contributii ale angajatorului,

670 lei

Total fond de salarii lunar : 30.4235 lei
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